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RELATÓRIO ANUAL DA ADMINISTRAÇÃO DA COOPERATIVA DE
GERAÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA E DESENVOLVIMENTO DE

BRAÇO DO NORTE – GERAÇÃO CERBRANORTE

Senhoras e Senhores Associados,
 
 
 

Apresentamos a seguir, relatório das principais atividades no exercício de
2024 em conjunto com as Demonstrações Contábeis elaboradas de acordo
com a legislação societária brasileira e com o a Lei 5.764, de 16 de dezembro
de 1971, legislação cooperativista, os quais consideramos importantes para

divulgar o desempenho da Geração Cerbranorte, Cooperativa de Geração de
Energia Elétrica e Desenvolvimento de Braço do Norte, para a sociedade,

parceiros, investidores, associados e consumidores.
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CARTA DA PRESIDENTE

Prezados Associados e Comunidade,
 

Desde o início desta jornada na cooperativa, nós, do Conselho de Administração,
tivemos um propósito muito claro: fazer da Geração Cerbranorte um exemplo de
cooperativismo e transparência. Sempre acreditei que, quando pessoas com o mesmo
ideal se unem para fazer o bem, é possível construir algo que realmente faz a
diferença na vida das pessoas. O cooperativismo é essa força transformadora, e a
transparência é o alicerce que sustenta uma gestão verdadeiramente comprometida
com os associados. 

A história da cooperativa teve momentos desafiadores, e nossa gestão assumiu
com o compromisso de mudar essa realidade. Cada vírgula, cada centavo, cada
decisão precisa ser clara e acessível a todos. Trabalhamos incansavelmente
para recuperar a confiança dos nossos associados. Com esse mesmo propósito,
criamos a ação Cerbranorte na Comunidade e as reuniões preparatórias para a
AGE para explicar cada processo, abrir espaço para o diálogo e garantir que
todos soubessem, com clareza, o que acontece dentro da cooperativa. Além
disso, modernizamos o estatuto, alinhando-o às melhores práticas de gestão. 

Ao longo desses anos, me dediquei intensamente à Geração Cerbranorte.
Como mulher, empresária e líder, lutei pelo espaço das mulheres e administrei
com responsabilidade, eficiência e humanidade. Além da transparência na
gestão, me orgulho do impacto social e ambiental que promovemos. Foram
centenas de projetos apoiados, investimentos em saúde, educação e
sustentabilidade, sempre com a participação ativa da cooperativa na
comunidade. 

Agora, encerro este ciclo com a certeza de que deixo a Geração Cerbranorte
mais organizada e alinhada para o futuro. Saio de cabeça erguida, grata por
cada desafio superado e por cada conquista alcançada. A cooperativa pertence
a você, associado. Que o cooperativismo siga vivo, que a transparência
permaneça inegociável e que a Geração Cerbranorte continue crescendo com
união e propósito. E ao Conselho de Administração, minha eterna gratidão. A
cooperação presente em todas as decisões, transformou um time comum em
uma equipe extraordinária.

Muito obrigada, 

Valneide Exterkoetter 
Presidente da Geração Cerbranorte 3
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1. QUEM SOMOS

A Geração Cerbranorte surgiu com o propósito de inovar e enfrentar os desafios do
setor energético, em um contexto de constante transformação. Nossa missão é
contribuir de maneira significativa para a geração de energia elétrica, consolidando-
nos como um pilar sólido e confiável no mercado de energia. Ao longo dessa
trajetória, abraçamos com determinação as normas e exigências do setor, muitas
vezes complexas e desafiadoras, sempre com um espírito de aprendizado contínuo e
evolução, buscando não apenas cumprir, mas superar as expectativas e necessidades
de nossos associados.

Desde a nossa criação, temos trabalhado para nos adaptar, melhorar e inovar, sempre
guiados pelas Resoluções Normativas, Contratos, Leis e Decretos que regem o setor.
Nosso compromisso é buscar a excelência em todas as nossas ações, com foco não
apenas na satisfação dos nossos associados, mas também no respeito, na
transparência e na ética em todas as nossas relações.

Na Geração Cerbranorte, nossa jornada é movida pela crença de que a energia deve
ser gerada de maneira sustentável, respeitando o meio ambiente e promovendo o
desenvolvimento das comunidades em que atuamos. Baseados nos princípios do
cooperativismo, buscamos unir forças para transformar desafios em oportunidades,
sempre com transparência, respeito e responsabilidade. A cada passo, trabalhamos
para gerar valor não só em termos de energia, mas também no impacto social,
econômico e ambiental de nossas ações. Diante disso, a Missão, Visão e Valores da
cooperativa são:
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MISSÃO

Gerar energia limpa
dentro dos princípios da
sustentabilidade e do
cooperativismo,
estimulando o
desenvolvimento
econômico, social e
ambiental.

VISÃO VALORES

Ser referência pela
atuação responsável e
comprometida com o
desenvolvimento
econômico, social e
com o meio ambiente,
respeitando os
interesses dos
cooperados.

- Transparência nas
ações;
- Responsabilidade
social, econômica e
ambiental;
- Respeito aos princípios
cooperativistas e às
pessoas;
- Cooperação em todas
as atividades.

Nossa história começou em 4 de novembro de 2013, com o desmembramento da
Cerbranorte, um processo que foi iniciado em março daquele ano, conforme a Lei
5.764/71. A Assembleia Geral Extraordinária, realizada em 14 de março de 2013, não só
aprovou o desmembramento, mas também constituiu a comissão responsável por
conduzir todo o processo. O objetivo do desmembramento era separar os
investimentos da Cerbranorte na geração de energia elétrica, criando uma estrutura
mais eficiente e especializada, com base nas prerrogativas da ANEEL e nas normas
legais do setor elétrico nacional.
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A transferência dos ativos foi realizada de acordo com avaliações rigorosas feitas por
uma empresa especializada, sendo o principal ativo transferido a participação na
Cerbranorte Geração S/A, que estava envolvida no projeto da Pequena Central
Hidrelétrica – PCH Capivari, em consórcio com a Urbano Agroindustrial Ltda.

Com o desmembramento concluído, nasceu a Geração Cerbranorte, uma cooperativa
com o propósito de explorar a geração de energia elétrica e contribuir para o
desenvolvimento da infraestrutura em nossa região, especialmente em Braço do
Norte e Rio Fortuna, em Santa Catarina. O processo foi oficialmente concluído em 23
de janeiro de 2014, com o registro da cooperativa na Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina. Desde então, estamos devidamente inscritos na Secretaria da Fazenda
e na Receita Federal do Brasil, com NIRE 42400024165 e CNPJ 19.829.711/0001-00,
respectivamente, marcando o início de nossa jornada de compromisso e dedicação.

1.1 Conselho de Administração 

O Conselho de Administração da cooperativa é um órgão estratégico composto por
nove membros eleitos por quatro anos, com a renovação de um terço a cada
mandato. Ele é responsável por definir diretrizes, metas e estratégias para garantir o
crescimento e a perenidade da cooperativa, sempre focando no benefício
socioeconômico dos associados. Além disso, o Conselho deve garantir a boa
governança, respeitando princípios éticos e legais, e assegurar que as ações da
cooperativa estejam alinhadas com os valores do cooperativismo. Ele é essencial para
a sustentabilidade e sucesso da cooperativa a longo prazo. 

A gestão 2021-2025 da Geração Cerbranorte é composta da seguinte forma:
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1.2 Conselho Fiscal
 
O Conselho Fiscal da cooperativa é responsável pela fiscalização minuciosa e
constante dos atos do Conselho de Administração. Composto por três membros
efetivos e três suplentes, todos eleitos anualmente pela Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal tem a missão de garantir a transparência e a legalidade nas ações da
cooperativa. Ele também deve relatar suas conclusões aos associados, recomendando
ou não a aprovação das contas do exercício.

Além disso, o Conselho Fiscal tem a competência de identificar problemas e sugerir
correções e melhorias para otimizar o desempenho socioeconômico da cooperativa.
Sua atuação é regida pelo Estatuto Social da cooperativa, pelo Regimento e pela
legislação aplicável. Em 31 de dezembro de 2024, a composição do Conselho Fiscal da
Geração Cerbranorte se caracterizava pelos seguintes nomes:

Débora Della Giustina Gesser
Gilmara Raquel Wessler

Mário C. Heidemann Pereira
Marcelo Meurer Philipi

Giselle Schlickmann
Agenor Boeing

1.3 Associados da Cooperativa 
 
De acordo com o Estatuto Social da Geração Cerbranorte, aprovado em Assembleia
Geral Extraordinária em 04 de dezembro de 2024, é permitido a associação na
cooperativa de pessoas físicas e jurídicas que atendam a alguns requisitos, como estar
domiciliado em sua área de atuação, ser consumidor de energia elétrica da
Cerbranorte Distribuição e concordar com seu Estatuto. No ato da associação, o
candidato deve comprovar a legitimidade de sua solicitação, especialmente em
relação à unidade consumidora de energia elétrica, e preencher um cadastro, sendo
essa a condição para sua admissão.

Não há limite máximo de associados, exceto em casos técnicos que impeçam a
prestação dos serviços, mas o número mínimo de associados deve ser de 20 pessoas
físicas. Para se associar, o candidato precisa preencher a proposta de admissão, que,
após verificação e aprovação pelo Conselho de Administração, será formalizada com a
assinatura da ficha de matrícula. A associação só será efetivada após a subscrição do
capital social. Após a adesão, o associado passará por um processo de integração,
onde tomará conhecimento de todas as informações necessárias para participar
ativamente da cooperativa.

Em 31 de dezembro de 2024 a Cooperativa contava com 28.249 associados. Destes,
16.965 eram homens, 9.472 mulheres e 1.812 eram pessoa jurídica. Braço do Norte e Rio
Fortuna são as cidades com maior número de associados, com 25.050 e 3.150,
respectivamente. As demais associações pertencem à Anitápolis, Armazém, Grão-Pará
e Gravatal, cidades com pouca atuação da Cooperativa.
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1.4 Participação Societária
 
A imagem a seguir apresenta um panorama da participação societária da Geração
Cerbranorte em diferentes entidades do setor energético. A Cerbranorte Geração S/A,
detentora do CNPJ 05.699.630/0001-10, é uma empresa totalmente controlada pela
Cerbranorte GD. Além disso, a Cerbranorte Geração S/A possui participação de 50% na
Sociedade Urbano Cerbranorte – Geração de Energia SPE Ltda, compartilhando o
controle com a Urbano Agroindustrial Ltda. 

A estrutura societária também inclui participação em empreendimentos como a
Subestação Verde Vale BN 7 Ltda, cujos acionistas são diversas Pequenas Centrais
Hidrelétricas (PCHs) com diferentes percentuais de controle. Esse arranjo societário
reflete a diversificação e presença da Geração Cerbranorte no setor de geração de
energia elétrica.
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2. O Compromisso Social da Geração Cerbranorte 

Em 2024, a Geração Cerbranorte reforçou seu compromisso com o papel social da
cooperativa, reconhecendo a importância de atuar de forma responsável e
colaborativa com a sociedade. Ciente de sua responsabilidade como agente de
transformação, a cooperativa se empenhou em promover um impacto positivo nas
comunidades em que está inserida, com o objetivo de fortalecer as bases do
cooperativismo e contribuir para o bem-estar coletivo.

Nosso trabalho foi pautado pela transparência, com a implementação de políticas e
práticas que fomentam o desenvolvimento social, cultural e econômico. Acreditamos
que o cooperativismo, em sua essência, deve ser um instrumento de inclusão e
melhoria da qualidade de vida. Para isso, buscamos atuar de forma conjunta com a
sociedade, integrando nossos esforços ao contexto local e ampliando as possibilidades
de um futuro mais justo e sustentável para todos.

Desde 2022, os repasses feitos às entidades de Braço do Norte e Rio Fortuna passaram
a ser realizados exclusivamente por meio de Editais de Seleção de Projetos Sociais,
garantindo que todos tenham direitos iguais e que haja transparência e equidade no
processo. Essa abordagem põe fim aos repasses sem critérios, assegurando que todas
as entidades se sintam igualmente beneficiadas e incentivadas a contribuir para o
bem comum.

2.1 Investimentos e Impacto Social em 2024
 
O apoio a diversas entidades sociais e culturais foi uma prioridade ao longo do ano.
Para garantir que esse suporte fosse distribuído de maneira ética, transparente e
responsável, a cooperativa adotou critérios claros e obrigatórios para a inscrição de
projetos no Edital de Seleção de Projetos Sociais. Esse edital tem o objetivo de
selecionar iniciativas de forma justa e criteriosa, assegurando que os recursos sejam
destinados a projetos com impacto significativo e alinhados aos valores do
cooperativismo.

9

R$ 721 mil investidos em
projetos sociaisde

de R$ 1,5 milhão investidos na 
saúde do associado
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No total, em 2024, a Geração Cerbranorte investiu R$ 721.957,10 em projetos sociais,
beneficiando 41 entidades nas cidades de:

✅ Braço do Norte – 28 entidades atendidas
✅ Rio Fortuna – 13 entidades atendidas

Os projetos contemplados atuam em diferentes áreas essenciais para o
desenvolvimento comunitário, abrangendo os eixos de sustentabilidade, educação,
esporte, cultura e saúde.



Entidades
Inscritas

Município
Eixo de
atuação

Objetivo
Pessoas 
Impactadas

Valor
aprovado 

Associação
Braçonortense de
Xadrez – ABRAX

Braço do
Norte

Educacional;
Esportivo

Aquisição de equipamentos, incluindo
projetor, caixa de som, jogo de xadrez
profissional, relógio de xadrez digital,
impressora, notebook, tabuleiro de
xadrez gigante e mural magnético de
xadrez. Visa oferecer suporte pedagógico
e tecnológico para aprimorar o
aprendizado, ampliar o acesso ao jogo e
incentivar o raciocínio lógico e
estratégico dos participantes.

50 17.094,98 

Associação para
Desenvolvimento
Agrícola –
ADEGRIL 

Rio Fortuna Sustentável

Aquisição de um implemento
agrícola, promovendo o uso
compartilhado do equipamento e
incentivando  a cooperação, garantindo
maior produtividade e qualidade
no agricultura familiar de pequenas
comunidades.

37
25.800,00 
 

APA - CEDUP José
Buss

Rio Fortuna Educacional 
Implementação de Laboratório de
Segurança do Trabalho.

25 20.000,00 

APAE - Rio
Fortuna

Rio Fortuna Educacional

Adquirir e adaptar um kit de poltrona
móvel para melhorar a acessibilidade no
transporte escolar da APAE, garantindo
mais conforto e segurança aos alunos.

100
30.000,00 
 

APP Escola
Educação Básica
Werner Knaben

Braço do
Norte

Educacional 

Adquirir um playground para incentivar a
cooperação, o contato com o ambiente
externo e o bem-estar dos alunos e da
comunidade escolar.

700 20.547,00 
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 Além disso, para fazer jus aos repasses, todas as entidades devem prestar contas do
dinheiro recebido e das atividades realizadas, garantindo que nossos associados
tenham a certeza de que os recursos estão sendo investidos de maneira correta e
justa. Essa medida reforça nosso compromisso com a transparência e a
responsabilidade na gestão dos recursos destinados às ações comunitárias.

Com esses investimentos, estima-se que mais de 18.000 (dezoito mil) pessoas tenham
sido beneficiadas pelos projetos apoiados, abrangendo crianças, adolescentes, jovens,
adultos e idosos. Esse impacto demonstra a relevância do cooperativismo na
promoção de ações transformadoras e na construção de uma sociedade mais
inclusiva e equitativa.

Ao investir nessas iniciativas, a Geração Cerbranorte reafirma seu papel não apenas
como geradora de energia, mas como uma cooperativa que se preocupa e se envolve
ativamente na construção de um futuro melhor para todos. Acreditamos que, por
meio de processos seletivos justos e transparentes, conseguimos fortalecer a estrutura
social, impulsionar o desenvolvimento econômico local e gerar transformações que
perduram no tempo.

Saiba quais foram as entidades e projetos aprovados:
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APP Escola Isolada
Municipal Pedro
Marcolino Gesser 

Braço do
Norte

Educacional

Adquirir materiais educacionais e
lúdicos para estruturar uma sala para o
Projeto de Promovendo uma
comunidade Escolar Inclusiva criando
um ambiente que promova a
diversidade, a igualdade de
oportunidades e o apoio
Individualizado para todos os alunos,
independentemente de suas diferenças
e necessidades específicas. 

200
20.000,00
 

APP Grupo Escolar
Atilio Ghisi

Braço do
Norte

Educacional
 

Adquirir materiais lúdicos, voltados
para a promoção da inclusão e
desenvolvimento integral, com o
propósito de atender de maneira eficaz
e inclusiva.

287 5.000,00 

Associação de Apoio à
Criança e ao
Adolescente do
município de Braço do
Norte - ASACAD

Braço do
Norte

Esportivo 

Contratação de profissional de
Educação Física para atuar de segunda
a sexta-feira com carga horária de 32
horas semanais para dar continuidade
ao Projeto Gerando Cidadania através
do Esporte/FaseII/Ano2024 com o
desenvolvimento de práticas esportivas
e educativas.

320 
30,000,00
 

Associação Atlética
União

Braço do
Norte

Esportivo

Contratar um profissional de educação
física para oferecer
treinamentos gratuitos a crianças e
jovens da escolinha de futebol, além de
adquirir materiais e uniformes
esportivos, promovendo a prática
esportiva e o desenvolvimento dos
participantes.

120
10,000,00
 

Associação Barrinha
Esporte Clube

Rio
Fortuna 

Esportivo

Adquirir recursos para a reforma do
alambrado, garantindo melhores
condições e segurança para a prática
do futebol de campo. Além disso, a
iniciativa fortalece a integração da
comunidade, proporcionando um
espaço adequado para o esporte e a
convivência social.

250 15.000,00

Associação dos
Bombeiros
Comunitários de Braço
do Norte

Braço do
Norte

Educacional

Adquirir materiais para formação das
crianças pelo Programa Bombeiro
Mirim para alunos da rede de ensino
municipal de Braço Do Norte. Capacitar
as crianças para agirem de maneira
preventiva em situações de risco de
acidentes através do desenvolvimento
de práticas suplementares ao processo
educativo.

500 29.982,55  

Associação de Apoio e
Prevenção do Câncer
Caminhos do Amanhã -
Rio Fortuna

Rio
Fortuna 

Saúde

O projeto tem como objetivo apoiar a
realização de um evento em
homenagem ao Dia da Mulher,
incentivando o autocuidado, a saúde e
o bem-estar. Além disso, busca
fortalecer a liderança feminina, a gestão
e o empreendedorismo, promovendo a
valorização e o empoderamento das
mulheres na comunidade.

450 5.000,00
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Associação
Comunitária Nossa
Senhora da Glória 

Rio
Fortuna

Cultural

Buscando melhorias, o projeto tem como
objetivo adquirir portas e janelas para a
reforma do centro comunitário,
proporcionando um espaço mais seguro
e confortável para receber e atender a
comunidade.

1.200 20.000,00

Associação Coral São
José

Braço do
Norte

Cultural

O projeto tem como objetivo adquirir um
teclado musical profissional e acessórios,
além de contratar um tecladista
profissional, para aprimorar
apresentações e atividades musicais,
promovendo o desenvolvimento cultural
e artístico.

50 16.517,00

Associação Cultural
Divina Arte

Braço do
Norte

Cultural

O projeto tem como objetivo financiar a
gravação profissional do vídeo "Os
Últimos Passos de Jesus", incentivando a
cultura da encenação e do teatro na
comunidade local, promovendo a arte e a
valorização das tradições.

3.000 15.000,00

Associação de Artes
Marciais Culturais e
Esportiva do Vale

Braço do
Norte

Esportivo

O projeto tem como objetivo garantir o
funcionamento da instituição, cobrindo
custos com materiais, além de viabilizar a
participação dos atletas no Karatê
Estadual, incentivando a prática esportiva
e o desenvolvimento dos competidores.

20 15.000,00

Associação de
Atletismo do Vale de
Braço do Norte

Braço do
Norte

Esportivo

O projeto tem como objetivo adquirir
materiais esportivos, incluindo um
colchão para salto em altura, garantindo
mais segurança e melhores condições de
treinamento. Além disso, busca elevar o
nível dos treinos e criar novas
oportunidades para atletas de alto
rendimento.

50 10.000,00

Associação de
Moradores do Bairro
Floresta e Trevo
(AMBFT)

Braço do
Norte

Cultural; 
Esportivo

O projeto tem como objetivo viabilizar o
pagamento de professores para ministrar
aulas de artes marciais, futsal e dança,
além de contribuir para o
desenvolvimento de atividades como
vôlei, basquete, handebol, violão, canto e
teatro, promovendo a inclusão social e o
acesso à cultura e ao esporte.

150 25.000,00

Associação dos
Veteranos do Sete de
Setembro Braço do
Norte –SC

Braço do
Norte

Esportivo

O projeto tem como objetivo adquirir
materiais para revitalizar e reformar o
Estádio Tite Westphal, proporcionando
um ambiente mais seguro e adequado
para a prática esportiva e a integração da
comunidade. Além de oportunizar aulas
de futebol para crianças e adolescentes
gratuitamente.

400 15.000,00
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Associação Desportiva
e Cultura Cobra

Braço do
Norte Esportivo

Adquirir materiais esportivos e
uniformes, além de contratar um
profissional para capacitar e inspirar
jovens por meio do esporte,
promovendo seu desenvolvimento
integral e criando novas oportunidades.

50 10.000,00

Associação Escolinha
de Futebol – L2T

Braço do
Norte Esportivo

O projeto tem como objetivo adquirir
materiais esportivos para oferecer a 30
crianças e adolescentes a oportunidade
de praticar futebol e futsal de forma
técnica, recreativa e lúdica,
gratuitamente. Além disso, busca
desenvolver valores como cooperação,
solidariedade e cidadania por meio do
esporte.

30 10.000,00

Associação Esportiva e
Recreativa Cafezinho

Rio
Fortuna

Esportivo; 
Cultural;
sustentável

O projeto tem como objetivo reformar o
centro comunitário que atende a
associação, proporcionando um espaço
mais adequado para a prática esportiva
e atividades comunitárias, promovendo
a saúde e o bem-estar dos
frequentadores.

200 15.000,00

Associação Esportiva e
Recreativa Florestal

Rio
Fortuna

Esportivo; 
Saúde

Revitalizar o campo, garantindo um
espaço comunitário seguro e adequado,
promovendo momentos de lazer que
contribuem para a qualidade de vida,
saúde e bem-estar dos munícipes de
Rio Fortuna.

2.000 15.000,00

Associação Esportiva e
Recreativa Rio Areão

Rio
Fortuna

Esportivo; 
Cultural

O projeto tem como objetivo renovar a
cancha de bocha, um dos esportes mais
tradicionais da comunidade, além de
substituir as janelas do espaço,
garantindo mais segurança e melhores
condições para a prática esportiva e a
convivência comunitária.

500 15.000,00

Associação Terapêutica
Colo de Deus (ATCD)

Braço do
Norte

Saúde

O projeto tem como objetivo adquirir
materiais de construção para adequar e
ampliar a sede, proporcionando um
ambiente seguro e acolhedor para
dependentes químicos em busca de
acolhimento, tratamento e recuperação
física, mental e emocional.

20 20.000,00

Associação Pela Vida
em Harmonia – AVHA

Braço do
Norte

Saúde

O projeto tem como objetivo adquirir
materiais de consumo para a realização
de atividades que valorizam a vida e
previnem o suicídio por meio do
autoconhecimento e autocuidado. As
ações serão desenvolvidas através de
práticas integrativas e complementares,
como Reiki, yoga, acupuntura,
fitoterapia e outras terapias naturais
sustentáveis.

1.000 20.000,00
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Centro Comunitário
Cruzeiro do Sul

Braço do
Norte

Esportivo

Adquirir materiais de construção para a
reforma do espaço, garantindo um
ambiente mais estruturado e adequado
para oferecer atendimento de qualidade
à comunidade e poder proporcionar
maior disponibilidade de atividades à
comunidade de Baixo Pinheiral.

300 15.000,00

Centro Comunitário
Nossa Senhora da
Saúde

Braço do
Norte

Esportivo; 
Cultural;  
Saúde

Adquirir equipamentos essenciais para
fortalecer o Centro Comunitário,
promovendo a transformação social
através de ações de cooperação e
cidadania, como fornos, geladeira e
fogão. 

400 20.000,00

Centro Comunitário
Santo Antônio

Rio
Fortuna

Esportivo

O objetivo do projeto é realizar a
aplicação de piso polido no Centro
Comunitário, visando melhorar a
infraestrutura do espaço, garantindo um
ambiente mais seguro, acessível e
adequado para as atividades e eventos
realizados pela comunidade.

800 20.000,00

Centro Comunitário
São Francisco de Assis

Braço do
Norte

Cultural;
Educacion
al

Contratação de um professor de violão e
adquirir itens musicais, como violões e
acessórios, para oferecer aulas de violão a
100 pessoas da comunidade São
Francisco de Assis. 

100 20.000,00

Centro Comunitário
Social, Esportivo e
Recreativo da
Localidade do
Travessão

Braço do
Norte

Esportivo;
Sustentabil
idade

O objetivo do projeto é realizar a reforma
da Sede Social, visando melhorar a
infraestrutura do espaço, garantindo a
segurança dos usuários e proporcionar
um ambiente mais adequado e
confortável.

450 20.000,00

Centro de
Desenvolvimento
Terapia Educação e
Saúde Jane Oliveira

Rio
Fortuna

Educacion
al

Proporcionar formação continuada para
a implementação e execução do método
Montessori, capacitando educadores e
profissionais envolvidos no processo
educativo da entidade. 

150 10.000,00

Coral Santa Cecília
Braço do
Norte

Cultural

Adquirir equipamentos para promover o
desenvolvimento do coral e seus
integrantes, bem como da cultura, em
especial o canto coral.

40 13.938,00

Fundação Médico
Hospitalar Rio
Fortuna

Rio
Fortuna

Saúde

O objetivo do projeto é proporcionar
atendimento e realizar procedimentos
com especialistas para pelo menos 20
pacientes por mês que aguardam
atendimento no município. O projeto
visa reduzir a fila de espera, garantir
acesso à saúde especializada e melhorar
o bem-estar dos pacientes, oferecendo
um atendimento de qualidade e
humanizado.

240 15.000,00
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Associação Beneficente
Santa Teresinha

Braço do
Norte

Saúde

Adquirir equipamento de cardiotocografia
para monitoramento da saúde fetal. O uso
desse equipamento permitirá um
acompanhamento mais preciso durante a
gestação, possibilitando intervenções
antecipadas e melhorando a qualidade do
atendimento à gestante e ao bebê.

280 15.000,00

Madureira Esporte
Clube

Braço do
Norte

Esportivo

Adquirir material esportivo adequado para
incentivar e apoiar atletas da comunidade,
proporcionando melhores condições para
treinamento e desenvolvimento das
habilidades esportivas.

50 15.000,00

Rede Feminina de
Combate ao Câncer de
Braço do Norte

Braço do
Norte

Saúde

Adquirir ar condicionado para a nova sede,
priorizando o conforto e o atendimento
das pacientes com câncer da Rede
Feminina. 

1.500 28.679,20

APAE de Braço do
Norte 

Braço do
Norte

Saúde

Realizar a reforma e revitalização do
espaço físico da APAE, visando melhorar
as condições de uso durante as aulas e
atividades com os alunos. A intervenção
no ambiente busca torná-lo mais acessível,
seguro e adequado às necessidades
pedagógicas e terapêuticas, promovendo
um melhor desenvolvimento e bem-estar
dos alunos.

141 29.398,37

Sete de Setembro
Esporte Clube 

Braço do
Norte

Esportivo

Adquirir materiais esportivos para
fortalecer a categoria Sub-17,
proporcionando melhores condições de
treinamento e desenvolvimento para os
atletas dessa faixa etária. 

660 15.000,00

APP CEI Mãe Joaquina
Braço do
Norte

Educacional

Adquirir um parque infantil,
proporcionando diversão e oportunidades
de desenvolvimento infantil ao ar livre. O
parque visa oferecer um espaço seguro e
estimulante para as crianças, promovendo
a interação social, o desenvolvimento
motor e a aprendizagem de forma lúdica e
saudável.

100
20.000,0
0

Associação Esportiva e
Recreativa Municipal

Rio
Fortuna

Esportivo

Realizar a colocação de piso cerâmico na
sede da associação, visando melhorar a
infraestrutura do local e oferecer um
ambiente mais seguro, durável e
adequado para as atividades realizadas
pela comunidade. A renovação do piso
contribuirá para o conforto e a
organização do espaço, facilitando o uso
diário da sede.

7.000 15.000,00
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2.2 Geração mais Verde: Nosso Compromisso com a Sustentabilidade 

A Geração Cerbranorte entende que ser uma cooperativa vai além da geração de
energia: significa atuar como um agente de transformação para um futuro mais
sustentável. É com esse propósito que reforçamos a campanha Geração Mais Verde,
uma iniciativa que busca ampliar nossas ações em prol do meio ambiente,
incentivando o uso de fontes renováveis e promovendo a conscientização ambiental
em nossa região.

Nosso compromisso com a sustentabilidade começa na produção de energia limpa, e
a Pequena Central Hidrelétrica (PCH) Capivari é um exemplo concreto desse esforço.
Ao operar com uma fonte incentivada de energia, a PCH Capivari contribui
diretamente para a redução das emissões de carbono e para a preservação dos
recursos naturais. Desde o início de sua operação, é estimado que evitamos a
emissão de 140.879,993 tCO, sendo que somente em 2023 reduzimos 21.038,972 tCO,
o equivalente à conservação de 581.348 árvores.

A Ludfor, empresa responsável pela gestão de energia e comercialização na PCH
Capivari,  que possui mais de 30 anos no mercado, cria estimativas de dados sobre
redução de poluentes e de preservaçãoe elaboradora dos certificados, utiliza
metodologias internacionais, entre elas, a CGH Protocol Corporate Standard, da
Greenhouse Gas Protocol, e Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) para
criar as estimativas de redução de poluentes e preservação dos recursos naturais.
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Como cooperativa, acreditamos que nosso papel
vai além da geração de energia, pois temos a
responsabilidade de influenciar positivamente a
sociedade, sendo exemplo de boas práticas
ambientais. Por isso, a campanha Geração Mais
Verde propõe a não se limitar à produção
sustentável de energia, mas avançar para ações
concretas que incentivam a recuperação de
ecossistemas e o fortalecimento da
biodiversidade.

Em parceria com entidades locais e órgãos
ambientais, promovemos a doação de mudas de
árvores nativas e frutíferas em Braço do Norte e
Rio Fortuna. Essa ação visa restaurar áreas
degradadas, melhorar a qualidade do ar e
sensibilizar a população sobre a importância do
reflorestamento. Sabemos que pequenas
atitudes, quando somadas, geram grandes
impactos ambientais e sociais.

Além disso, reafirmamos nosso compromisso ao direcionar recursos para projetos
ambientais, por meio de editais de seleção, garantindo que as  iniciativas
contempladas sejam bem estruturadas e causem impacto real. Esses projetos
abrangem desde a preservação de áreas naturais até ações educativas,
conscientizando a população sobre a importância da sustentabilidade para as futuras
gerações.

A Geração Mais Verde representa nosso compromisso em liderar pelo exemplo,
demonstrando que é possível conciliar desenvolvimento e responsabilidade ambiental.
Como cooperativa, seguimos investindo em um modelo energético mais limpo e
incentivamos nossa comunidade a adotar práticas sustentáveis no dia a dia.
Acreditamos que, juntos, podemos construir um futuro mais verde, equilibrado e
próspero para todos.



2.3 Saúde do Associado

A Geração Cerbranorte tem se mostrado comprometida com a saúde e o bem-estar de
seus associados ao longo dos anos, principalmente através de repasses regulares para
instituições de saúde que atendem a comunidade local. Durante a Assembleia Geral
Ordinária (AGO) de 2024, foram aprovados repasses mensais no valor de R$ 100.000,00
para o Hospital Santa Teresinha e R$ 30.000,00 para a Fundação Médico Social Rural
de Rio Fortuna, totalizando R$ 1,56 milhão por ano. Este valor representa cerca de
38,24% das sobras líquidas da Geração Cerbranorte do ano de 2023, conforme definido
pela AGO.

Desde 2017, esses repasses vêm sendo feitos de forma contínua, refletindo o
compromisso da cooperativa com a qualidade do atendimento à saúde dos seus
associados e da comunidade. O valor acumulado dos repasses para cada instituição ao
longo dos anos é significativo. Considerando os repasses anuais, o total de recursos
destinados ao Hospital Santa Teresinha chega a aproximadamente R$ 8.400.000,00
(R$ 100.000,00 por mês, há 7 anos), e à Fundação Médico Social Rural de Rio Fortuna,
um total de R$ 2.520.000 (R$ 30.000,00 por mês, há 7 anos).

Esses investimentos são essenciais para garantir que as instituições de saúde da região
possam continuar oferecendo serviços de qualidade, acessíveis e de proximidade aos
associados da cooperativa. A saúde é um dos pilares do bem-estar de qualquer
comunidade, e a Geração Cerbranorte entende a importância de contribuir para o
fortalecimento dos serviços médicos, especialmente em áreas rurais, onde o acesso à
saúde pode ser mais limitado. 

Ao fazer esses repasses, a cooperativa não apenas fortalece o sistema de saúde local,
mas também promove um impacto positivo direto na qualidade de vida de seus
associados. Esse apoio contínuo demonstra um compromisso sólido com o
desenvolvimento social e com o atendimento às necessidades de saúde da população
associada.
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2.3.1 Parceria com o Hospital Santa Teresinha (HST)

A Geração Cerbranorte firmou uma parceria estratégica com o Hospital Santa
Teresinha (HST) por meio de um termo de cooperação, visando fortalecer o
atendimento à saúde da comunidade local e oferecer melhores condições de
infraestrutura ao hospital. Como parte dessa parceria, a Geração Cerbranorte realizou
uma doação no valor de R$ 121.000,00, que foi enviada em 10 parcelas ao hospital. Esse
valor será utilizado para a aquisição de mobiliário e tecnologias para o pavimento
térreo do novo anexo do hospital, que abrigará a Recepção Central, o Ambulatório, o
CDI e os Leitos de Observação da nova área.

Em contrapartida, o Hospital Santa Teresinha comprometeu-se a conceder um
desconto de 10% em consultas médicas para os titulares de unidades consumidoras
da Cerbranorte, oferecendo assim um benefício direto aos associados. Esse desconto,
válido por um ano após a assinatura do termo de cooperação, reforça a parceria entre
a cooperativa e o hospital, promovendo uma ação concreta em prol da saúde dos
associados, que terão acesso a um atendimento médico de qualidade com condições
facilitadas.

Esse tipo de colaboração é um exemplo claro do compromisso da Geração
Cerbranorte com a saúde de seus associados e da comunidade, ao investir em
melhorias para a infraestrutura hospitalar e, ao mesmo tempo, garantir benefícios
diretos para seus membros. A parceria também reforça o papel da cooperativa como
agente de desenvolvimento social, contribuindo com recursos essenciais para a
melhoria da qualidade dos serviços de saúde disponíveis na região.
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3. Geração de Energia Elétrica na PCH Capivari

Com uma potência instalada de 18 MW, a Pequena Central Hidrelétrica (PCH) Capivari
está em plena operação comercial, consolidando-se como uma fonte estratégica de
geração de energia limpa e renovável. Para otimizar a gestão da comercialização da
energia gerada, uma consultoria especializada foi contratada, auxiliando e dando
suporte aos trâmites técnicos e burocráticos do mercado energético. Paralelamente,
equipes técnicas e contábeis passaram por treinamentos e capacitações,
aprimorando seus conhecimentos sobre geração e comercialização de energia.
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 A Garantia Física (GF) – limite máximo de
energia assegurada para contratação – foi
revisada pela Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento Energético por meio
da Portaria nº 65, de 14 de março de 2017,
elevando o valor de 6,83 MW para 9,05
MW, um acréscimo significativo, mas
ainda 2,35 MW abaixo do solicitado pela
PCH Capivari. Essa mesma portaria
também ajustou a potência instalada do
projeto para 18,738 MW, consolidando a
capacidade operacional da usina.

A Resolução Autorizativa nº 6.240, de 21 de
março de 2017, transferiu oficialmente a
outorga da PCH Capivari para a Sociedade
Urbano Cerbranorte – Geração de Energia
Elétrica SPE Ltda., entidade responsável
por gerenciar todos os contratos e
negociações de energia. Atualmente, a
Cerbranorte Geração S/A detém 50% do
capital dessa empresa, garantindo sua
participação ativa na gestão e
desenvolvimento do empreendimento.
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3.1 Estrutura da PCH Capivari

Atualmente contamos com 3 unidades
geradoras, possuindo potência instalada
de 18.738 MW, sendo como potência
firme, 9.05MW-m. Em suas principais
estruturas, apontamos a barragem, que
conta com 32 metros de altura e 200
metros de comprimento. O reservatório
possui uma área alagada de 24,7
hectares e o vertedouro possui 45
metros de comprimento, tendo uma
capacidade máxima de vazão de 1.342
M²S. A linha de transmissão que conecta
a PCH Capivari na Subestação Verde
Vale em Braço do Norte, sua tensão é de
34,5 kV. 

As modificações na estrutura do vertedouro, que começaram em 2022, continuam
ocorrendo atualmente, com o objetivo de aprimorar a segurança e a eficiência da
operação. Essas mudanças são essenciais para garantir a estabilidade da
infraestrutura, prevenir riscos e atender às normas e regulamentos de segurança. As
modificações envolvem o fortalecimento da estrutura, a modernização dos
equipamentos e a implementação de novos processos para melhorar a segurança
ambiental e a gestão dos recursos hídricos. Essas ações refletem o compromisso
contínuo com a sustentabilidade e a proteção das áreas impactadas pela operação do
vertedouro.
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3.2 Expansão e Desafios na Construção da CGH
 

Com a missão de ampliar sua capacidade de geração sustentável, a Geração
Cerbranorte aprovou, em 2017 por meio da Assembleia Geral Ordinária, a construção
de uma Central Geradora Hidrelétrica (CGH), que deverá agregar 0,62 MW médios de
potência instalada ao sistema. O investimento total previsto para a obra foi de R$ 2,822
milhões, dos quais 50% (R$ 1,411 milhão) são de responsabilidade da cooperativa. No
mesmo ano, foi protocolada a documentação necessária para obtenção da licença
ambiental de construção.

Após um longo período de espera, em junho de 2022, a Licença Ambiental de
Instalação (LAI) nº 3713/22 autorizando o início das obras foi recebida. No entanto, o
tempo prolongado para a liberação da licença, somado às mudanças no cenário
econômico, exigiu revisões orçamentárias antes da execução do projeto.
 
Além dos desafios administrativos e financeiros,
eventos climáticos extremos ocorridos em 2022
impactaram significativamente a região onde a
CGH seria construída. Em maio de 2022, chuvas
intensas registraram um acumulado de 377
mm em apenas 72 horas, enquanto em
dezembro do mesmo ano, precipitações ainda
mais severas atingiram 494 mm em apenas 12
horas. Segundo a Defesa Civil estadual, essas
foram as chuvas mais intensas já registradas na
região, provocando danos significativos na área
destinada à construção da CGH. 

Diante dos estragos causados pelos eventos
climáticos, medidas emergenciais foram
adotadas para restaurar e garantir a segurança
estrutural da PCH Capivari. Desde 2023, obras
de reparação e reforço vêm sendo realizadas na
usina, com previsão de conclusão para 2024. 
 
Um dos desafios mais críticos é a reconstrução do vertedouro, estrutura essencial para
o escoamento controlado da água, garantindo a segurança operacional da usina e
evitando futuros danos.

Desde sua entrada em operação em 2016, a PCH Capivari nunca havia enfrentado
fenômenos naturais dessa magnitude, exigindo da gestão um esforço financeiro
considerável para readequação da infraestrutura. Além de assegurar a continuidade
da geração de energia limpa e sustentável, essas obras são essenciais para proteger
toda a região ao redor da usina, prevenindo riscos de inundações, deslizamentos e
outros impactos ambientais e estruturais que poderiam comprometer a segurança
das comunidades vizinhas. A responsabilidade da cooperativa vai além da geração de
energia, abrangendo também a preservação do equilíbrio ambiental e a proteção da
população local, garantindo um desenvolvimento seguro e sustentável para todos.
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3.3 Geração e Comercialização na PCH Capivari
 
A PCH Capivari contribui para a matriz de energia limpa e renovável do Brasil,
comercializando sua produção por meio do leilão de energia A-5 e de contratos no
mercado livre de energia, devidamente registrados no Ambiente de Contratação
Regulada (ACR). Essa abordagem estratégica assegura maior previsibilidade e
competitividade na comercialiação, garantindo o fornecimento de energia
sustentável e diversos consumidores.

O gráfico a seguir apresenta um comparativo da geração de energia entre os anos de
2023 e 2024, medido em MWh. Em 2024, a PCH Capivari registrou um aumento
substancial na geração de energia, totalizando 126.603 MWh, o que representa um
acréscimo de 22.847 MWh em relação aos 103.756 MWh produzidos em 2023. Esse
crescimento destaca a relevância da usina na oferta de energia renovável e na
segurança do fornecimento elétrico, alinhando-se às diretrizes de sustentabilidade e
eficiência energética do setor.

Apesar do aumento na produção, o ano de 2024 foi marcado por preços de energia
relativamente baixos. O Preço de Liquidação das Diferenças (PLD) apresentou uma
tendência de queda, influenciado por fatores como a oferta elevada de energia
renovável e o equilíbrio no armazenamento dos reservatórios. Essa dinâmica
impactou a precificação da energia no mercado, tornando os preços menos atrativos
para os geradores.

A PCH Capivari, com uma capacidade instalada de 18 Megawatts e produção média
de energia firme de 9,05 Megawatts, continua a ser uma fonte confiável de energia
limpa e sustentável para a região.
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Em 2023, a Diretoria Colegiada da Agência Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)
estabeleceu diretrizes para o Preço de Liquidação das Diferenças (PLD), garantindo a
atualização conforme a variação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo
(IPCA). Em 2024, os preços mantiveram uma tendência de baixa devido a fatores
como maior oferta de energia renovável e condições hidrológicas favoráveis,
influenciando diretamente o mercado de curto prazo. 

Apesar desse cenário, os preços médios de venda da PCH Capivari mantiveram-se
relativamente estáveis ao longo do ano, com oscilações típicas do mercado. Alguns
períodos apresentaram maior valorização, enquanto em outros houve quedas mais
expressivas, refletindo a volatilidade do setor elétrico. Esse comportamento
demonstra a influência de fatores externos, como condições climáticas e dinâmica da
oferta e demanda no mercado. 

O preço médio anual praticado foi de R$ 147,75/MWh em 2023 e R$ 193,45/MWh em
2024. O gráfico abaixo apresenta um comparativo dos valores mensais de preço
médio de vendas entre 2023 e 2024, evidenciando destacar maior e menor valor  de
venda médio. 

Mesmo diante da queda nos preços do PLD ao longo do ano, a PCH Capivari manteve
uma performance sólida na geração e comercialização de energia. A Geração
Cerbranorte optou por continuar priorizando a venda no mercado de curto prazo,
garantindo maior flexibilidade e segurança aos associados frente às variações do setor.
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3.4 Comportamento do Mercado
 

3.4.1 Panorama Econômico Previsto

O setor energético brasileiro passa por transformações significativas impulsionando
mudanças estruturais na economia, avanços tecnológicos e a transição para fontes de
energia mais limpas e sustentáveis. O Plano Decenal de Expansão de Energia (PDE)
2034, elaborado pela Empresa de Pesquisa Energética (EPE), fornece um panorama
detalhado sobre as perspectivas do mercado de energia no Brasil, considerando as
tendências globais e nacionais que moldarão a oferta e a demanda energética até
2034. 

A economia brasileira desempenha um papel fundamental na evolução do setor
energético. As projeções do PDE 2034 indicam um crescimento médio do Produto
Interno Bruto (PIB) de aproximadamente 2,5% ao ano até 2034, o que impacta
diretamente o consumo energético. A expansão industrial, o crescimento
populacional e o aumento da eletrificação da matriz produtiva são fatores
determinantes na demanda por energia elétrica e combustíveis fósseis.

Os setores produtivos, como mineração, siderurgia e agronegócio, continuarão
impulsionando a necessidade de uma matriz energética diversificada e resiliente. A
estabilidade econômica e os investimentos em infraestrutura energética serão
fundamentais para garantir um fornecimento confiável e sustentável de energia nos
próximos anos.

3.4.2 Cenários Econômicos e Impactos no Setor Energético
 
O PDE 2034 estabelece três cenários distintos para a evolução do PIB nacional, com
impacto direto na demanda de energia:
 

 Considerado o mais
provável, projeta um
crescimento médio anual
do PIB de 2,8%, refletindo
uma expansão moderada
da economia e
consequente aumento do
consumo de energia.

Prevê um crescimento
acelerado da economia,
com taxa média anual de
3,8%, o que demandará
investimentos mais
expressivos em
infraestrutura energética.

Estima um crescimento
mais conservador de 1,8%
ao ano, exigindo ajustes
na política energética
para mitigar impactos na
oferta e distribuição de
eletricidade.

CENÁRIO DE
REFERÊNCIA

CENÁRIO 
SUPERIOR

CENÁRIO 
INFERIOR
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Esses cenários foram elaborados considerando aspectos como produtividade,
investimentos públicos e privados, consumo das famílias e tendências globais,
elementos que influenciam diretamente a segurança e competitividade do setor
elétrico brasileiro.

O gráfico abaixo apresenta as taxas médias de crescimento anual do PIB para os
cenários de referência, superior e inferior, conforme delineado no PDE 2034.

Fonte: Empresa de Pesquisa Energética (EPE). Plano Decenal de Expansão de Energia (PDE) 2034 - Caderno de Consolidação de
Resultados. Disponível em: Plano Decenal de Expansão de Energia 2034.

3.4.3 Projeções Demográficas e sua Influência na Demanda Energética
 
As projeções demográficas indicam uma desaceleração no crescimento populacional,
acompanhada de um aumento na expectativa de vida e na taxa de envelhecimento
da população. A previsão é que o número de domícilios continue a crescer, o que
impacta diretamente o consumo de energia no setor residencial. Além disso, a
urbanização e o avanço da digitalização também exercem influência no padrão de
consumo elétrico.

3.4.4 Expansão da Capacidade de Geração e Infraestrutura

Para garantir a segurança energética e atender à demanda crescente, o PDE 2034
propõe a ampliação da capacidade instalada de geração de energia, com foco na
diversificação da matriz elétrica. O planejamento prevê um crescimento significativo
das fontes renováveis, como eólica, solar e biomassa, em consonância com as metas
de sustentabilidade e redução de emissões de gases de efeito estufa.

No segmento de transmissão e distribuição, a necessidade de investimentos em
infraestrutura é enfatizada, abrangendo a modernização das redes elétricas, expansão
de linhas de transmissão e adoção de tecnologias inovadoras, como redes inteligentes
e sistemas de armazenamento de energia.
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3.4.5 Tendências e Previsões para os Próximos Anos
 
O mercado de energia elétrica no Brasil em 2025 será influenciado pelo crescimento
econômico, avanço das fontes renováveis e modernização da infraestrutura de
transmissão. Ainda de acordo com o PDE 2034, a demanda por eletricidade
continuará sua trajetória de crescimento. A capacidade instalada do país seguirá em
expansão, com destaque para fontes renováveis, especialmente solar e eólica, que
devem representar uma parcela crescente da matriz elétrica. A energia solar
fotovoltaica, impulsionada pela geração distribuída, continuará a se expandir
rapidamente, enquanto novos parques eólicos consolidarão o Nordeste como um polo
estratégico. 

A modernização das redes de transmissão e a digitalização do setor elétrico também
serão fatores essenciais para garantir a segurança e a eficiência do suprimento
energético. O desenvolvimento de redes inteligentes (smart grids) e a ampliação do
armazenamento de energia permitirão maior flexibilidade na gestão da oferta e
demanda. 

No âmbito da regulação, espera-se avanços no mercado livre de energia,
proporcionando mais competitividade e diversificação nas opções de fornecimento
para consumidores de diferentes portes. Além disso, políticas de eficiência energética
e incentivos à eletrificação do transporte e da indústria deverão influenciar
positivamente a demanda elétrica. 

Com esses fatores, o Brasil seguirá na direção de um setor elétrico mais sustentável,
resiliente e diversificado, alinhado às metas de transição energética e descarbonização
da economia.



4. O Primeiro Passo para a Realização de um Sonho: Construção de uma Sede
Social

A Geração Cerbranorte e a Cerbranorte sempre tiveram um compromisso sólido com
seus associados e com o desenvolvimento da nossa comunidade. Neste sentido, esta
gestão da Geração deu um passo fundamental para a realização de um grande sonho:
a construção de uma Sede Social para os associados. Mais do que uma estrutura física,
este projeto representa um símbolo de integração, lazer e sustentabilidade, sendo um
sonho possível e viável, planejado de forma alinhada às necessidades dos nossos
associados.

O objetivo deve oferecer um espaço acessível a todos, garantindo que independente
da idade ou mobilidade, todos possam usufruir do local com conforto e segurança. A
infraestrutura dará continuidade com o nosso compromisso com a sustentabilidade e
será uma prioridade, com a implementação de um sistema de geração de energia
solar, reforçando nossa dedicação à eficiência energética e ao uso de energia limpa e
renovável.

O espaço da Sede Social será projetado para atender diferentes públicos e interesses,
podendo oferecer áreas verdes para caminhadas e convivência, espaços esportivos
como quadras poliesportivas e academia ao ar livre e área de recreação infantil, além
de um salão de eventos para reuniões, palestras, festividades e encontros
comunitários. Também poderá contar com espaços gastronômicos e de descanso,
incentivando momentos de lazer e integração familiar.

Com a aquisição do terreno, esta gestão deu o primeiro passo rumo à concretização
desse grande sonho. Agora, seguimos juntos para transformar esta visão em
realidade, proporcionando um ambiente de qualidade de vida e fortalecimento dos
laços comunitários. Este projeto representa um marco para a Cooperativa e seus
associados, reforçando os valores do cooperativismo e demonstrando nosso
compromisso com o bem-estar da comunidade.
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1. Contexto Operacional
 
A Cooperativa de Geração de Energia Elétrica e Desenvolvimento de Braço do Norte
pessoa jurídica de direito privado, sociedade de natureza civil, cooperativa singular, do
ramo infraestrutura, segundo classificação estabelecida pela Organização das
Cooperativas Brasileiras – OCB. Adota como identificação o nome fantasia de Geração
Cerbranorte.
 
A Geração Cerbranorte tem como objeto a geração de energia elétrica através de
unidades geradoras próprias. A sociedade é regida pela Lei n.º 5.764 de 16 de dezembro
de 1971, que definiu a política nacional de cooperativismo e instituiu o regime jurídico
das sociedades cooperativas. Para fins fiscais e tributários, a Geração Cerbranorte está
classificada como cooperativa de eletrificação rural.
 
A cooperativa foi constituída a partir do desmembramento de parte do patrimônio da
Cerbranorte através da assembleia geral desta realizada em 4 de novembro de 2013,
tendo como objetivo separar os investimentos em geração de energia elétrica para
exploração através de empresas distintas, em obediência as regras do mercado de
energia no Brasil.
 
O principal ativo desmembrado está representado pela participação acionária
equivalente a 100% das ações da sociedade de propósito específico, denominada
Cerbranorte Geração S/A. Este investimento se refere à exploração de um potencial
hidrelétrico, através da Pequena Central Hidrelétrica – PCH Capivari, com 18,7 MW de
potência instalada, que primeiramente foi constituído através do consórcio formado
por Cerbranorte Geração S/A e Urbano Agroindustrial Ltda. Posteriormente após
análises, decidiu-se constituir uma sociedade Ltda entre as duas empresas integrantes
do consócio. Essa sociedade, a Sociedade Urbano Cerbranorte Geração de Energia
Elétrica SPE Ltda, tem por objetivo a venda de energia e a gestão da PCH Capivari. 

1.1 Principais Atividades Desenvolvidas 
 
No decorrer do exercício social de 2024, a Geração Cerbranorte, realizou suas
atividades por intermédio de suas subsidiarias, acima citadas, entregou a energia da
venda realizada no 23º Leilão de Energia A-5, contato esse valido por 30 anos,
conforme Despacho nº 1758, de 01 de julho de 2016, e o restante da energia produzida
foi vendida no curto prazo. Os resultados oriundos da Geração Cerbranorte em 2024
se deram por equivalência patrimonial em seu investimento na atividade de geração
elétrica, de acordo com seu objeto social, conforme art. 4º § 3º do Estatuto Social.

1.2 Autorização e Emissão das Demonstrações Financeiras
 
As demonstrações contábeis foram autorizadas pelo conselho de administração. 
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2. Apresentação das Demonstrações Contábeis
 
As demonstrações contábeis são apresentadas em milhares de reais e foram
aprovadas pelo conselho de administração.
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis e
fiscais adotadas no Brasil, tomando-se como base a Lei nº 11.638/2007, Lei das
Sociedades por ações, devido ao seu caráter aplicável as demais sociedades. Tomou-se
também como base os pronunciamentos de contabilidade emitidos pelo Comitê de
Pronunciamentos Contábeis – CPC e pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC,
Resolução CFC nº 920/2001, 1.013/2005 e 1.282/2010. Estão ainda de acordo com a Lei
5.764/1971, que trata especificamente das sociedades cooperativas.
 
Essas demonstrações seguiram os princípios, métodos e critérios uniformes em
relação àqueles adotados no encerramento do último exercício social findo em 31 de
dezembro de 2023.
 
A preparação das demonstrações contábeis requer que a administração utilize
estimativas e premissas que afetem os valores de ativos e passivos, a divulgação de
ativos e passivos contingentes na data das demonstrações contábeis, bem como os
valores reconhecidos de receitas e despesas durante o exercício. Os resultados reais
podem ser diferentes dessas estimativas.

3. Resumo das Principais Práticas Contábeis 
 
3.1 Conversão de Operações em Moeda Estrangeira 
 
A cooperativa não possui operações denominadas em Moeda Estrangeira. A moeda
funcional da cooperativa é o Real (R$).
 
3.2 Caixa e Equivalentes de Caixa 
 
Os fluxos de caixa dos investimentos a curto prazo são demonstrados pelos valores
líquidos (aplicações e resgates). As aplicações a curto prazo que possuem liquidez
imediata e vencimento original em até 90 dias são consideradas como caixa e
equivalentes. Os demais investimentos, com vencimentos superiores a 90 dias, são
reconhecidos a valor justo e registrados em investimentos a curto prazo.
 
3.3 Contas a Receber 
 
Os valores a receber referem-se aos dividendos creditados pela sua Controlada
CERBRANORTE GERAÇÃO S.A., cuja movimentação está descrita na nota 05.
 
3.4 Não Circulante 
 
Os direitos realizáveis e as obrigações vencíveis após os 12 meses subsequentes à data
das demonstrações contábeis são considerados como não circulantes.



3.5 Redução ao Valor Recuperável de Ativos – Impairment 
 
A Geração Cerbranorte analisa anualmente se há evidências de que o valor contábil de
um ativo não será recuperável. Caso se identifique tais evidências, a Geração
Cerbranorte estima o valor recuperável do ativo. Independentemente da existência de
indicação de não recuperação de seu valor contábil, saldos de ágio originados da
combinação de negócios e ativos intangíveis com vida útil indefinida têm sua
recuperação testada pelo menos uma vez por ano. Quando o valor residual contábil
do ativo excede seu valor recuperável, a Geração Cerbranorte reconhece uma redução
do saldo contábil deste ativo (deterioração). Se não for possível determinar o valor
recuperável de um ativo individualmente, é realizada a análise do valor recuperável da
unidade geradora de caixa à qual o ativo pertence.
 
3.6 Valor Presente de Ativos e Passivos de Longo Prazo 
 
Os ativos e passivos de longo prazo da Geração Cerbranorte são ajustados a valor
presente, quando aplicável, utilizando-se taxas de desconto que refletem a melhor
estimativa da cooperativa.

3.7 Tributação do Resultado 

Nas sociedades cooperativas a tributação dos ganhos e resultados deve ser calculada
tomando como base as operações com não associados, nos termos da legislação
vigente. A provisão para imposto de renda e contribuição social deverá ser apurada
sobre o lucro, representado pelo resultado obtido em operações com não associados e
sobre a receita de aplicação financeira e ganhos na alienação de bens, considerados
tributáveis pela legislação fiscal. Não ouve em 2024 tributação dos resultados da
Geração Cerbranorte, uma vez que os mesmos são oriundos de distribuição de
dividendos, já tributados na origem.

4. Caixa e Equivalentes de Caixa

Os valores acima correspondem aos depósitos bancários existentes em conta corrente
no final de cada exercício, de liquidez imediata, no Banco Cooperativo Credivale.
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Saldo em Movimento do período Saldo em 

31/12/2023 Recebimentos Apropriações 31/12/2024

19.356 (4.014) 8.049 23.391

Saldo em Movimento do período Saldo em 

31/12/2023 Pagamentos Apropriações 31/12/2024

1.942 (2.518) 1.968 1.392
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5. Outros Ativos e Passivos Circulantes

Os dividendos a receber são os resultados apurados no investimento em geração de
energia elétrica. A seguir, o movimento ocorrido no período:

Os dividendos a distribuir são as sobras aprovadas em Assembleia para distribuição.
Essas sobras foram distribuídas em 2024, e ainda possuem saldo para serem
distribuídos, conforme deliberação e destino aprovado pelos sócios em assembleia. O
quadro abaixo demonstra movimento ocorrido no período:
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6. Investimentos

7. Propriedade Para Investimentos e Imobilizado

8. Fornecedores

9. Provisão para Contingências 

a) Contingências Cíveis – A cooperativa mantém provisão de R$ 85 mil referente a
ações judiciais de caráter civil, sendo R$ 30 mil provisionadas no ano de 2024.
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10. Impostos e Contribuições Sociais
 
O quadro abaixo demonstra os valores dos encargos a recolher no final de cada
exercício.

11. Folha de Pagamento

12. Patrimônio Líquido
 
12.1 Capital Social
 
12.1.1 Composição do Capital Social: O capital social é representado por 140 mil
quotas no valor de R$ 1,00 cada quota, em 31 de dezembro de 2024. Em 31 de
dezembro de 2023 estava representado por 136 mil quotas no valor de R$ 1,00 cada
quota.
 
12.1.2 Movimentação do Capital Social: De acordo com a legislação cooperativista, a
conta Capital Social é movimentada nas seguintes hipóteses:

· Na admissão do cooperado, pela subscrição do valor das quotas – partes fixadas no
estatuto social;
· Pela subscrição de novas quotas-partes;
· Pela capitalização de sobras e pela incorporação de reservas, exceto as indivisíveis e;
· Pela retirada do cooperado, por demissão, eliminação ou exclusão.

O capital social está representado pelo valor totalmente integralizado,
correspondendo a participação de 28.249 associados em 31 de dezembro de 2024. Em
31 de dezembro de 2023 eram 27.438 associados.



Relatório Anual do Conselho de Administração - 2024

42

12.2 Natureza e Finalidade das Reservas

12.2.1 Reserva Legal: de caráter indivisível para distribuição entre os associados, é de
constituição obrigatória (Fundo de Reserva) nos termos da Lei n.º 5.764/1971. Tem
como base a destinação de 10% das sobras do exercício social, de eventuais
destinações a critério da Assembleia Geral e se destina à cobertura de perdas
decorrentes dos atos cooperativos e não cooperativos.
 
12.2.2 Reserva de Assistência Técnica, Educacional e Social: de caráter indivisível
para distribuição entre os associados, é de constituição obrigatória nos termos da Lei
n.º 5.764/1971. Tem como base a destinação de 5% das sobras líquidas do exercício
social e pelo resultado das operações com terceiros, destinando-se a cobertura de
gastos com assistência técnica, educacional e social dos associados e seus
dependentes, assim como de seus colaboradores.
 
12.2.3 Reserva de Expansão e Manutenção Operacional: é constituída
estatutariamente por 5% das sobras líquidas do exercício social, de eventuais
destinações da Assembleia Geral e se destina a cobrir investimentos e/ou despesas de
manutenção e ampliação da geração de energia elétrica.

 
12.3 Sobras à Disposição da Assembleia Geral Ordinária 

São as sobras líquidas das destinações das reservas acrescidas as suas reversões.
Ficam à disposição da Assembleia Geral Ordinária para deliberação quanto a sua
destinação, conforme demonstrado no quadro a seguir.
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13. Receita Operacional

A receita operacional é obtida através de equivalência patrimonial, da energia gerada
pelas suas controladas.
 

14. Despesas Operacionais

15. Detalhamento dos Resultados Financeiros
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16. Partes Relacionadas
 
 
A administração da cooperativa entende que os relacionamentos com pessoas físicas
e jurídicas estabelecidas em sua área de atuação não se caracterizam pelo interesse
econômico, devido à ausência de controle através do capital social nas sociedades
cooperativas.
 
O interesse do associado em relação à cooperativa restringe-se a obtenção do serviço
e não a remuneração do investimento (capital), influência nas deliberações ou
controle econômico, motivo pelo qual os relacionamentos com fornecedores de bens
e serviços à cooperativa, por associados, são considerados como partes não
relacionadas.

Braço do Norte (SC), 31 de dezembro de 2024.
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